
Oxford Area School District 
Annual Parent Notice 

Right to Request Teacher Qualifications 
School: Jordan Bank, Elk Ridge, Nottingham & Hopewell Elementary Schools      Date: 8/26/2024 

Our school receives federal funds for programs that are part of the Elementary and Secondary Education Act (ESEA), as 
amended (2015).  Throughout the school year, we will continue to provide you with important information about this 
law and your child's education. Based on current education law, teachers must have earned State certification and 
licensure. State certification and licensure is the training required to be a teacher. 
 
We are very proud of our teachers and feel they are ready for the coming school year. We are prepared to give your 
child a high- quality education. You have the right to request information about the professional qualifications of your 
child’s teacher(s) or paraprofessional(s). A paraprofessional provides academic or other support for students under the 
direct supervision of a teacher. If you request this information, the district or school will provide you with the following 
as soon as possible: 
 

a. if the teacher has met State certification and licensing requirements for the grade levels and subjects for which 
the teacher provides instruction; 

b.  if state certification and licensing requirements have been waived (is not being required at this time) for the 
teacher under emergency 
or other temporary status; 

c.  if the teacher is teaching in the field of discipline for which they are certified or licensed; 
d.  if the teacher has met State-approved or State-recognized certification, licensing, registration, or other 

comparable requirements. These requirements apply to the professional discipline in which the teacher is 
working and may include providing English language instruction to English learners, special education or related 
services to students with disabilities, or both; and 

e.  if your child is receiving Title I or Special Education services from paraprofessionals, his or her qualifications. 
 

Our staff are committed to helping your child develop the social, academic and critical thinking he or she needs to 
succeed in school and beyond. That commitment includes making sure that all of our teachers and paraprofessionals are 
highly skilled. 
 
If you would like to request information about your child’s teacher(s) or paraprofessional(s), or if you have any questions 
about your child’s assignment to a teacher or paraprofessional, please contact the following person at your child’s 
school: 
 
Sincerely, 
 
Margaret Billings-Jones, Ed.D. 
Assistant Superintendent 
 
The school district does not discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, age, or disability in matters 
affecting employment or in providing access to programs and services. It provides equal access to the Boy Scouts and 
other designated youth groups. The following person has been designated to handle inquiries and complaints regarding 
non-discrimination policies and to coordinate compliance efforts: 
 
Michael Price, Director of Human Resources 
125 Bell Tower Lane, Oxford, PA  19363 
610-932-6604 
mprice@oxfordasd.org 
 
Inquiries or complaints may also be directed to the Office for Civil Rights, U.S. Department of Education, 400 Maryland Avenue S.W., 
Washington D.C. 20202, or by calling (800) 421-3481 or (877) 521-2172 (TTY). 

mailto:mprice@oxfordasd.org


Distrito escolar del área de Oxford 
Aviso Anual para Padres 

Derecho a solicitar las calificaciones de los maestros 
Escuela: Escuelas primarias Jordan Bank, Elk Ridge, Nottingham y Hopewell Fecha: 26/8/2024 

Nuestra escuela recibe fondos federales para programas que forman parte de la Ley de Educación Primaria y Secundaria 
(ESEA), según enmendada (2015). A lo largo del año escolar, continuaremos brindándole información importante sobre 
esta ley y la educación de su hijo. Según la ley de educación actual, los maestros deben haber obtenido la certificación y 
la licencia del Estado. La certificación y licencia estatal es la capacitación requerida para ser maestro. 
 
Estamos muy orgullosos de nuestros maestros y sentimos que están listos para el próximo año escolar. Estamos 
preparados para brindarle a su hijo una educación de alta calidad. Tiene derecho a solicitar información sobre las 
calificaciones profesionales de los maestros o paraprofesionales de su hijo. Un paraprofesional brinda apoyo académico 
o de otro tipo a los estudiantes bajo la supervisión directa de un maestro. Si solicita esta información, el distrito o la 
escuela le proporcionará lo siguiente lo antes posible: 
 

A. si el maestro ha cumplido con los requisitos de certificación y licencia estatal para los niveles de grado y las    
materias en las que el maestro brinda instrucción; 
B. si se ha renunciado a los requisitos de licencia y certificación estatal (no se requiere en este momento) para el 

maestro en emergencia 
u otro estado temporal; 

C. si el maestro está enseñando en el campo de disciplina para el cual está certificado o licenciado; 
D. si el maestro ha cumplido con la certificación, licencia, registro u otros requisitos comparables aprobados o 

reconocidos por el estado. Estos requisitos se aplican a la disciplina profesional en la que trabaja el maestro y 
pueden incluir la enseñanza del idioma inglés para estudiantes de inglés, educación especial o servicios 
relacionados para estudiantes con discapacidades, o ambos; y 

E. si su hijo recibe servicios de Título I o de Educación Especial de paraprofesionales, sus calificaciones. 
 

Nuestro personal está comprometido a ayudar a su hijo a desarrollar el pensamiento social, académico y crítico que 
necesita para tener éxito en la escuela y más allá. Ese compromiso incluye asegurarse de que todos nuestros maestros y 
paraprofesionales estén altamente calificados. 
 
Si desea solicitar información sobre los maestros o paraprofesionales de su hijo, o si tiene alguna pregunta sobre la 
asignación de su hijo a un maestro o paraprofesional, comuníquese con la siguiente persona en la escuela de su hijo: 
 
Sinceramente, 
 
Margaret Billings-Jones, Ed.D. 
Asistente del superintendente 
 
El distrito escolar no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, edad o discapacidad en asuntos que 
afecten el empleo o al brindar acceso a programas y servicios. Brinda igualdad de acceso a los Boy Scouts y otros grupos 
juveniles designados. La siguiente persona ha sido designada para manejar consultas y quejas con respecto a las políticas 
de no discriminación y para coordinar los esfuerzos de cumplimiento: 
 
Michael Price, Director de Recursos Humanos 
125 Bell Tower Lane, Oxford, PA 19363 
610-932-6604 
mprice@oxfordasd.org 
 
Las consultas o quejas también pueden dirigirse a la Oficina de Derechos Civiles, Departamento de Educación de EE. UU., 400 Maryland Avenue 
SW,Washington DC 20202, o llamando al (800) 421-3481 o (877) 521-2172 (TTY). 
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